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  Interviews  Meeting Minutes  Town Hall Meeting 
Local­level 
Adopted   1  11  1 
Did not Adopt  1  9  1 






































































































































































Advanced Degree  42.3%  44.1%  40.3%  0.39 
Median Age  44.4  44.0  47.5  ­0.27 
Percent Democrat  55.7%  58.1%  52.1%  0.45 
Median Income  $82,538  $84,726  $79,579  0.26 
Municipal  
  Population Size  17,588  18,932  14,240  0.14 
  Residential Tax  15.1%  15.3%  14.6%  0.08 





Council Manager  9  7  2  0.03 
Mayor Alderman  3  3  0  0.12 
Mayor Council  41  34  7  0.14 
Mayor Manager Council  3  3  0  0.14 
Open Town Meeting  258  180  78  ­0.17 





76.9%  75.8%  79.7%  ­0.17 
  Percent Aging Housing Stock  27.4%  26.9%  28.6%  ­0.81 
  Percent Single Units  76.4%  75.6%  78.6%  ­0.09 
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  Moran’s I   z­score  p­value 
Advanced Education  0.270*  26.4  0.000 
Median Age  0.172*  16.9  0.000 
Percent  Democrat  0.323*  31.5  0.000 
Median Income  0.417*  40.6  0.000 
Population Size  0.231*  23.1  0.000 



































































































































































































































Rochester  Yes  11/19/2018  36.8%  44.6  41.2%  $103,081  25.97% 
Freetown  No  ­  36.4%  43.3  41.2%  $91,618  23.80% 
Mendon  Yes  6/6/2011  46.8%  46.4  44.1%  $121,298  23.26% 
Sterling  No  ­  58.3%  44.9  44.1%  $104,187  22.56% 
Pepperell  Yes  5/4/2015  49.2%  43.5  44.6%  $84,980  22.69% 
Rowley  No  ­  46.1%  45.3  44.6%  $85,496  24.17% 
Auburn  Yes  5/1/2012  34.5%  45.9  49.1%  $71,522  30.03% 
Somerset  No  ­  31.4%  47.2  49.1%  $68,900  37.33% 
West 
Springfield 
Yes  9/14/2015  32.7%  39.1  47.4%  $70,649  24.07% 
Norton  No  ­  41.4%  39.2  47.4%  $95,221  21.41% 
New 
Bedford 
Yes  1/12/2017  18.9%  43  63.6%  $38,178  23.88% 
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     Smith 
● What is your title/position within [insert institution name]? How long have you held this position?  
 
● What is the scope of your work as it relates to energy efficiency regulation/code adoption and 
implementation within the state of Massachusetts? 
 
Energy Stretch Code Program Questions:  
 
● Can you please describe your role in the SEC program?   
 
● What would you say are the program’s greatest strengths? What are its greatest challenges? 
 
● In your opinion, what are the main reasons local communities decide to adopt the Energy Stretch 
Code program?  
 
● How would you describe the “ease” of the SEC program adoption process for municipalities?  
○ What, if anything, makes the adoption process easier, in your opinion?  
○ What, if anything, have been the biggest barriers to adoption, in your opinion?  
 
● In what ways does the state support municipalities through this adoption process (i.e. through 
incentives, technical support, funding, etc.?) 
 
● Are there any common factors within the structure of the municipalities that have adopted the 
program? Are there any common factors within the structure of municipalities that have not 
adopted the program?  
 
● How has [insert town/city name]’s experience with the Green Communities Act in general been?  
○ Can you speak to the strengths of the program? 
○ Can you please speak to any challenges? 
 
State / Municipal Partnership Questions:  
 
● How would you describe [insert institutions name]’s relationship with local municipalities, as it 
related to environmental initiatives/programs/regulation? 
 
● Is there anything else related to the SEC program, the GC program, or [insert town/city name]’s 
partnership with the state in terms of energy efficiency that you’d like to add? 
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